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POLISI ANTI-RASUAH

Menawar Resources Sdn. Bhd. komited untuk menjalankan semua urusan perniagaan dan penyampaian
perkhidmatan Pembinaan Landskap (softscape & hardscape), Penyelenggaraan Landskap (softscape &
hardscape), Pembersihan Awam, & Pengurusan Fasiliti dengan penuh integriti, ketelusan, akauntabiliti dan
profesionalisme.

Kami mengamalkan prinsip toleransi sifar terhadap sebarang bentuk rasuah, penyelewengan, salah guna
kuasa, penipuan dan konflik kepentingan dalam semua aktviti organisasi.

Bagi merealisasikan komitmen tersebut, Menawar Resources Sdn. Bhd. beriltizam untuk:

1.Mematuhi semua undang-undang, peraturan dan keperluan berkaitan pencegahan rasuah yang berkuat
kuasa serta keperluan Sistem Pengurusan Anti-Rasuah ISO 37001.

2.Melarang pemberian, penerimaan, permintaan atau tawaran rasuah, sama ada secara langsung atau
tidak langsung, bagi mendapatkan sebarang kelebihan atau manfaat yang tidak wajar.

3.Melaksanakan kawalan anti-rasuah dan bukan kewangan serta pemantauan terhadap rakan perniagaan.

4.Menggalakkan pelaporan secara beritikad baik terhadap sebarang syak wasangka rasuah atau
pelanggaran polisi ini tanpa rasa takut terhadap tindakan balas atau diskriminasi.

5.Memberikan kuasa dan kebebasan kepada Fungsi Pematuhan Anti-Rasuah (QABMS) untuk memantau,
menasihati dan melaporkan keberkesanan Sistem Pengurusan Anti-Rasuah kepada Pengurusan Atasan
dan Badan Tadbir.

6.Mengambil tindakan tatatertib atau tindakan undang-undang yang sewajarnya terhadap mana-mana
pihak yang melanggar dasar dan keperluan anti-rasuah organisasi.

7.Melaksanakan penambahbaikan berterusan terhadap Sistem Pengurusan Anti-Rasuah bagi memastikan
keberkesanan, kesesuaian dan pencapaian objektif anti-rasuah organisasi.

Seluruh warga kerja, organisasi yang dikawal dan rakan perniagaan Menawar Resources Sdn. Bhd. hendaklah
memahami, mematuhi dan mengamalkan polisi ini dalam setiap urusan dan keputusan yang dibuat.

Nilai Integriti MENAWAR
M- Menjunjungintegriti | E-Etikadalam Tindakan | N-NoktahkepadaRasuah | A-Amanah
dalam Tanggungjawab | W - Wibawa dalam Kepimpinan | A - Akauntabiliti dalam Pengurusan |

R - Responsif terhadap Aduan dan Pelanggan

Integriti Dipelihara, Rasuah Ditolak, Kepercayaan Dikekalkan
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